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I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus Zemynos gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas
vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A lygio
pareigybei.

3. Pareigybes paskirtis: uZtikrinti gimnazijos ugdymo politikos realizavima per mokiniy
ugdymo, neformaliojo §vietimo ir mokiniy savivaldos organizavima ir plétra, ugdymo testinumo ir
kokybes uztikrinimg visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo organizavimg
bei priezitira.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis nei aukStasis isilavinimas ir pedagoginé psichologiné kvalifikacija;

5.2. darbo patirtis — ne maZesnis kaip 3 mety darbo stazas §vietimo jstaigoje;

5.3. puikiai mokeéti lietuviy kalba.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir imanyti:

6.1. gimnazijos veiklos sritis;

6.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Istatymy, Vyriausybés
nutarimy, ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, nutarimus bei sprendimus, reglamentuojancius
Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vaiko teisiy konvencija;

6.3. Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

6.4. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés
karimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje;

6.5. gebéti kurti demokrati¥kus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus $vietimo
Istaigos bendruomenés nariy santykius;

60.6. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas,
planuoti ugdomaja veikla gimnazijoje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, vertinti,
analizuoti ugdymo procesag, teikti i§vadas ir sitilymus darbui tobulinti;

6.7. sklandZiai déstyti mintis ir rastu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;
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6.8. moketi rengti gimnazijos vidaus dokumentus;

6.9. mokeéti savarankigkai planuoti ir organizuoti savo ir gimnazijos bendruomenés
}reilflq, _.deri'nti veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, gimnazijos direktoriumi, kitomis
Institucijomis;

6.10. moketi dirbti “kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti
informacija;

6.11. buti pareigingam, mandagiam, tolerantitkam, gebéti bendrauti su Zmonémis;

6.12. privalumai: mokéti bent vieng ES 3aliy kalbg, turéti vadybine kategorija.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojandiais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés apra§ymu;

7.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

ITI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

8.1. rengia ir derina gimnazijos strateginj plang, metinés veiklos programa, veiklos
tobulinimo veiksmy planus;

8.2. organizuoja ir kontroliuoja strateginius gimnazijos tikslus atliepian¢io gimnazijos
ugdymo turinio kurima, derina pateiktas ugdymo plano dalis ir rengia bendra ugdymo plano projekta,
kontroliuoja ugdymo programy vykdyma;

8.3. tikrina ir derina mokiniy kriivio reguliavimo ir optimizavimo priemoniy planus;

8.4. tikrina ir derina mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese bidy
tvarka, kontroliuoja bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo (rastu
bei elektroniniu biidu) organizavima;

8.5. tikrina ir derina mokiniy testavimo planus, kontroliuoja tyrimy organizavimg ir
rezultaty vertinima skyriuose;

8.6. koordinuoja bendrojo lavinimo mokomuyjy dalyky ilgalaikiy plany jgyvendinima,
tiria pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy poreikj, specialiojo ugdymo, neformaliojo $vietimo bei
kitas programas;

8.7. organizuoja mokiniy BE, jskaity pasirinkimo apskaita, BE vykdymg ir rezultaty
suvedima;

8.8. kuruoja II klasiy auklétojy veikla, neformaliojo ugdymo darbuotojuy, psichologo,
socialinio pedagogo, sveikatos prieZiiiros specialisto ir bibliotekos darbg, vykdo prevencing veikla;

8.9. kontroliuoja renginiy gimnazijoje ir uZ jos riby organizavima, tikrina ir derina
mokiniy uZimtuma po pamokuy;

8.10. kontroliuoja ir koordinuoja ugdymo skyriy bei pagalbos specialisty veikla bei
bendradarbiavima;

8.11. rengia sprendimus, derina pagalbos mokiniui veiklos prioritetus, planus ir
programas;

8.12. rengia pamoky tvarkaradtj, jo pakeitimus, koordinuoja su ugdymu susijusiy
gimnazijos vidaus tvarky, instrukcijy ir reglamenty rengimg ir jgyvendinima;

8.13. vykdo plany, programy uztikrinan¢iy sveika, saugia, uzkertandia kelia bet
kokioms smurto, prievartos apraidkoms bei Zalingiems jpro¢iams aplinkos prieZitira su gimnazijos
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struktiromis bei iSorés institucijomis bei koordinuoja Vaiko geroves komisijos veikla;

8.14. rengia ir derina su ugdymu susijusig viesinimui skirta informacija apie gimnazija;

8.15. inicijuoja gimnazijos strateginius tikslus atitinkan¢iy projekty rengimg, derina jy
sarasg;

8.16. tikrina ir derina’ataskaitas ugdymo klausimais SMM, steigéjui ir kitoms iSorés
institucijoms;

8.17. koordinuoja mokiniy tévy (globéjy) pedagoginio 3vietimo, informavimo ir
individualaus konsultavimo organizavima;

8.18. kontroliuoja ir koordinuoja su ugdymu susijusiy komisijy darbg bei
dokumentacijos tvarkyma;

8.19. kontroliuoja ugdymo apriipinimg materialiniais istekliais, vadovéliais ir mokymo
priemonémis, klasiy bei kabinety biikle, koordinuoja bibliotekos veikla;

8.20. planuoja ir koordinuoja gimnazijos pedagoginés veiklos stebésena;

8.21. koordinuoja gimnazijos pedagogy, specialisty kvalifikacijos kélima, vertinima,
kontroliuoja pedagogy atestacijos perspektyviy plany vykdyma, teikia pagalba pedagogams;

8.22. rengia pedagogy ir darbuotojy tarifikacijos sarasus, darbo laiko apskaitos
Ziniara$&ius;

8.23. organizuoja ir kontroliuoja rysiy uZmezgima, palaikyma ir bendradarbiavima su
gimnazijos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvavimg 3alies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu;

8.24. derina klasiy vadovy planus ir teikia juos direktoriui tvirtinti;

8.25. koordinuoja tévy (globéjy) bei mokiniy supaZindinima su iSorés institucijy
patikrinimy ataskaitomis, tévy (globéju) informavimg apie mokiniy pasiekimus;

8.26. tvarko PDB registro duomenis;

8.27. koordinuoja gimnazijos metodinés tarybos veikla;

8.28. organizuoja III — IV klasés mokiniy individualiy ugdymo(si) plany sudarymg ir
1gyvendinima.;

8.29. organizuoja, derina ir kontroliuoja gimnazijos profesinio informavimo ir karjeros
ugdymo planavima bei vykdyma;

8.30. organizuoja ir kontroliuoja socialinés, psichologinés pagalbos mokiniams
prioritety nustatymg, pagalbos planavimg ir teikima, konsultavimo bei 3¥vietimo organizavimg
gimnazijoje ir uZ jos riby teikima;

8.31. organizuoja specialaus ugdymo paslaugy poreikio nustatymo veikla, specialaus
ugdymo paslaugy teikima;

8.32. organizuoja ir priZifiri bibliotekos veikla;

8.33. organizuoja ir kontroliuoja ry$iy uZmezgima, palaikyma ir bendradarbiavima su
gimnazijos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvavima 3alies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su neformaliuoju $vietimu
ir pagalba;

8.34. organizuoja ir vykdo pagalbos skyriaus veiklos stebésena gimnazijoje;

V. ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

9.1. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

9.2. patikétos informacijos i§saugojima;

9.3. teisinga darbo laiko naudojima;

9.4. darbo drausmeés pazeidimus;

9.5. 7alg, padarytg gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;
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9.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uZ darbo drausmés paZeidimus gali bati
traukiamas drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria gimnazijos direktorius.
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